Проект «АГРООБРАЗОВАНИЕ НА ВЕРХОШИЖЕМСКОЙ ЗЕМЛЕ»
Цель: Создание комплекса условий для развития непрерывного агрообразования в Верхошижемском районе и формирования гражданской идентичности обучающихся средствами профориентационной работы
Задачи:
1. Разработка модели развития непрерывного агрообразования в районе, включающего комплекс условий по реализации непрерывного агрообразования средствами профоориентационной работы;
2. Разработка комплекса (плана) мероприятий межведомственного, сетевого характера по профориентационной работе обучающихся;
3. Разработка и апробация программ курсов (программ, модулей) по выбору, в т.ч. внеурочной деятельности для обучающихся по основным программам начального и основного общего образования; программ профессионального обучения (профподготовки) для обучающихся, в т.ч. в рамках основной образовательной программы среднего общего образования;
4. Разработка и использование новых форм и содержания образовательной деятельности, ориентированной профессиональную ориентацию и профессиональное самоопределение обучающихся; 
5. Создание информационно-методического ресурса (страницы) на сайтах образовательных организаций – участников проекта с целью оперативного обмена информацией и сопровождения проекта 
Сроки проекта: 
2017 – 2020 годы
Этапы проекта:
	Этапы проекта 
	Сроки

	1.Планирование проекта
	2017 год

	2. Реализация  проекта
	2018 – 2019 годы

	3. Оценка эффективности и результативности проекта, завершение проекта
	2020 г

	
	

	
	


Нормативная база проекта:
Приказ Министерства образования Кировской области от 31.05.2017 года №5-487
Участники проекта: 
· МКОУ СОШ с.Среднеивкино Верхошижемского района

· МБОУ СОШ пгт Верхошижемье Кировской области имени И.С.Березина

· МКДОУ детский сад с.Среднеивкино Верхошижемского района

· ЗАО «Агрофирма Среднеивкино»

· Управление образования администрации Верхошижемского района

· Управление сельского хозяйства администрации Верхошижемского района

Основные мероприятия проекта:

Работа организуется по кластерному подходу в непрерывном взаимодействии
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Изучение опыта работы по вопросам новых подходов к профориентационной работе, развития агрообразования 
	2017-2020
	ОУ, РУО, 

сельхозуправление

	2
	Разработка и корректировка проектов по развитию агрообразования в образовательных организациях — участниках
	2017-2018
	ОУ

	3
	Защита проектов по развитию агрообразования в образовательных организациях — участниках проекта в рамках семинаров, конференций
	2018
	ОУ

	4
	Разработка и корректировка модели развития непрерывного агрообразования в Верхошижемском районе
	2017-2020
	ОУ, РУО, 

сельхозуправление

	З.
	Разработка сетевых электронных ресурсов по сопровождению проекта
	Декабрь 2017 – май 2018
	ОУ, РУО

	4.
	Разработка и проведение профильных смен летних пришкольных оздоровительных лагерей
	Июнь-август ежегодно
	ОУ, РУО, МКОУ   ДО ДДТ «Фантазия»,

сельхозуправление

	5
	Активизация деятельности пришкольных учебно-опытных участков
	2018-2020
	ОУ, РУО

	6
	Проведение родительских собраний по вопросам развития агрообразования в организациях-участниках проекта
	Сентябрь 

2017, 2018
	ОУ

	7
	Рассмотрение вопросов развития агрообразования в рамках районной практико-ориентированной конференции «ФГОС: опыт, проблемы, перспективы»
	апрель 2017, 2018, 2019, 2020
	РУО, ОУ МКДОУ с. Среднеивкино

	8
	Рассмотрение вопросов развития агрообразования в рамках районного Августовского совещания педагогических работников
	август 2017, 

2018, 2019, 2020
	РУО, ОУ
 

	9
	Разработка и проведение конкурсных и массовых мероприятий с обучающимися с целью профориентации и поднятия престижа профессий для села
	2018 - 2020
	РУО, 

МКОУ ДО ДДТ «Фантазия»,

сельхозуправление

	10
	Проведение социальных и профессиональных проб
	Ежегодно
	ОУ

	11
	Проведение конкурсных и массовых мероприятий с обучающимися, выявление, развитие и поддержка одаренных детей и молодежи, организация участия школьников Верхошижемского района в межрегиональных, региональных, всероссийских мероприятиях сельскохозяйственной направленности
	2018-2020
	РУО, ОУ,

МКОУ ДО ДДТ «Фантазия»,

сельхозуправление

	12
	Проведение методических мероприятий для педагогических работников района (семинаров, консультаций)
	2017-2020
	РУО, 
Сельхозуправление,
МКДОУ ДС 
с. Среднеивкино



	13
	Информационно
методическое сопровождение педагогических работников, включенных в проект
	2017-2020
	РУО, ОУ,

сельхозуправление

	14
	Участие в семинарах, конференциях и т.п. различного уровня по вопросам развития агрообразования 
	2017-2020
	РУО, ОУ,  сельхозуправление

	15
	Участие в соревнованиях по программе «WorldSkillsJunior» ; посещение демонстрационных площадок WorldSkillsRussia в Кировской области
	2018-2020
	ОУ,

сельхозуправление


Финансы

(данный блок находится в разработке)

Результаты проекта
· Созданы условия для формирования у обучающихся комплекса универсальных и предпринимательских компетенций в сфере АПК, способностей в сфере разработки и реализации проектов, новых социальных инициатив, а также для формирования устойчивой мотивации школьников на самореализацию в условиях села
· Разработана система подготовки обучающихся к осознанному выбору профессии, специальности, к продолжению образования и продуктивной трудовой деятельности
· Сформирована готовность педагогов к реализации инновационной деятельности в сфере агрообразования

· Созданы условия для развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, реализующих агрообразование в едином образовательном пространстве. Происходит расширение сети за счет новых участников, реализующих идеи агрообразования 

· Тиражируются и популяризируются инновационные достижения, полученные в ходе реализации проекта по развитию агрообразования. 

Риски проекта

	№ п/п
	Описание рисковых событий (опасностей)
	Мероприятия по предотвращению рисковых событий

	1.
	политические риски – нестабильность социально-экономических изменений
	риск, не поддающийся влиянию воздействием со стороны управления проектом

	2.
	экономические риски (особенно для АПК) 
	риск, не поддающийся влиянию воздействием со стороны управления проектом

	3.
	низкая активность участников проекта
	изучение опыта работы других представителей, 

повышение мотивации

	4.
	отсутствие взаимодействия между участниками проекта
	повышение мотивации


4

