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проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Кировской области в 2017 году
1. Процедура проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Кировской области (далее - процедура) определяет порядок проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Кировской области за высокие достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание.
2. К участию в конкурсе допускаются учителя со стажем педагогической деятельности не менее трех лет, основным местом работы которых являются образовательные организации, реализующие образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования Кировской области. Лица, осуществляющие в указанных образовательных организациях только административные или организационные функции, право на участие в конкурсе не имеют. Учитель, получивший денежное поощрение, имеет право повторно участвовать в конкурсе не ранее, чем через пять лет.
Выдвижение учителей на получение денежного поощрения производится с их согласия коллегиальным органом управления образовательной организации.
3. Регистрация учителей для участия в конкурсе на получение денежного поощрения лучшими учителями Кировской области (далее - конкурс) осуществляется конкурсной комиссией по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Кировской области (далее - конкурсная комиссия) по адресу: г. Киров, ул. Р. Ердякова, д. 23/2, Кировское областное государственное образовательное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Кировской области», каб. 410.
4. Учителем направляются в конкурсную комиссию следующие документы:
заявка учителя на участие в конкурсе по форме согласно Приложению № 1 к настоящей процедуре;
копия решения (выписки из решения) коллегиального органа управления образовательной организации о выдвижении учителя;
копия документа о соответствующем уровне профессионального образования, заверенная руководителем образовательной организации;
копия трудовой книжки, заверенная руководителем образовательной организации;
информация о профессиональных достижениях учителя, заверенная руководителем образовательной организации и сформированная в соответствии с критериями конкурсного отбора, на бумажном и (или) электронном носителе;
информация о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов педагогической деятельности, достоверность которой должна быть документально подтверждена.
5. Техническая экспертиза представленных учителями документов осуществляется конкурсной комиссией. Итоги экспертизы оформляются в виде заключения технической экспертизы документов учителя по форме согласно Приложению № 2 к настоящей процедуре.
6. Документы участников конкурса, прошедшие техническую экспертизу, распределяются председателем конкурсной комиссии между членами конкурсной комиссии методом случайной выборки, но с обязательным условием, чтобы член конкурсной комиссии и участник конкурса были из разных муниципальных образований.
7. Экспертиза документов участников конкурса по критериям конкурсного отбора проводится в соответствии с балльной системой оценки по критериям конкурса на основе индивидуального оценивания документов членами конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии несут персональную ответственность за качество и объективность экспертной оценки.
До завершения конкурса члены конкурсной комиссии не имеют права общаться с участниками конкурса и распространять в любой форме информацию, ставшую доступной им в результате работы в конкурсной комиссии.
Каждый пакет документов оценивается не менее чем 3-мя членами конкурсной комиссии.
Результатом экспертной оценки является экспертное заключение по форме согласно Приложению № 3 настоящей процедуры.
В экспертном заключении не допускаются исправления и неразборчивые расшифровки подписей, оно заполняется и подписывается лично членом конкурсной комиссии и председателем конкурсной комиссии.
8. На основании полученных баллов в экспертных заключениях конкурсная комиссия выставляет участникам конкурса средний балл по каждому критерию и составляет рейтинг участников конкурса.
9. На основании рейтинга участников конкурса в соответствии с объемом предоставленной субсидии из федерального бюджета бюджету Кировской области на поощрение лучших учителей в рамках подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 - 2020 годы» конкурсная комиссия формирует список победителей конкурса и направляет его в министерство образования Кировской области.





Результаты конкурса доводятся конкурсной комиссией до сведения победителей конкурса.
10. Апелляцией признается аргументированное письменное заявление участника конкурса согласно Приложению № 4.
11. Апелляция принимается апелляционной комиссией, созданной министерством образования Кировской области, только по процедурным вопросам. Содержание критериев, результаты экспертизы предметом апелляции не являются.
12. [bookmark: _GoBack]Апелляции принимаются в течение 3 дней со дня объявления результатов конкурса.
