ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору с работником №___ от «___»____________20__г.

Наименование организации, в лице ______________________________________, именуемое в дальнейшем Работодатель, с одной стороны и _____________________________________________________________, именуемый в дальнейшем Работник, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору №___ от «___» ____________20__г. (далее – Договор) о нижеследующем:
1. Дополнить Договор разделом 2.5 следующего содержания:
[bookmark: _GoBack]«2.5 Особые условия обработки персональных данных Работника.
2.5.1. Работодатель привлекает МКУ «Центр ресурсного обеспечения» (адрес) для следующих видов обслуживания:
· ведение кадрового учета и делопроизводства;
· ведение воинского учета;
· изготовление и обслуживание индивидуальной банковской карты Работника для начисления ему денежных выплат (Банк, адрес);
· начисление заработной платы, ведение лицевых счетов;
· перечисление заработной платы на счет банковской карты Работника, открытый в банковском учреждении (Банк, адрес);
· бухгалтерское и налоговое обслуживание;
· передача обязательной отчетности в налоговые органы, в Пенсионный Фонд РФ, Фонд социального страхования РФ и другие государственные органы и фонды с привлечением специализированных операторов связи, уполномоченных государственными органами и фондами на предоставление услуг защищенного электронного документооборота и электронной отчетности;
2.5.2. Охрана зданий и территории Работодателя осуществляется с привлечением ООО «БЕЗОПАСНОСТЬ» (адрес);
2.5.3. В случае, если на Работника возложена ответственность за охранные мероприятия и взаимодействие с охранными организациями, Работодатель вправе передать охранной организации персональные данные работника в объеме, обусловленном договором с охранной организацией.
2.5.4. Работодатель в целях обеспечения безопасности ведет видеонаблюдение (по периметру здания, на входе в здание, на лестничных клетках и коридорах).
2.5.5. Работодатель публикует на официальном сайте в сети Интернет следующие сведения о Работнике: ФИО, стаж, фотография, специализация, должность, сведения об образовании.
2.5.6. Работодатель организует подготовку и дополнительное профессиональное образование Работника с привлечением специализированных организаций.
2.5.7. Работодатель организует медицинское обслуживание Работника с привлечением учреждений здравоохранения.
2.5.8. Работодатель привлекает для обслуживания информационных систем и оборудования, на которых обрабатываются персональные данные Работника, следующих лиц: Наименование, адрес.
2.5.9. Работодатель осуществляет мониторинг действий, выполняемых Работником со своего автоматизированного рабочего места в сети Интернет, с целью обеспечения информационной безопасности и оптимизации использования подключения к сети Интернет
2.5.10. Работодатель информирует сотрудников и третьих лиц, посещающих территорию Работодателя о дне рождения и профессиональных достижениях Работника путем размещения информации (ФИО, Должность, Дата рождения, профессиональные достижения, фотография) на стендах и сайте Работодателя.
2. Остальные условия Договора оставить без изменения.
3. Изменение условий настоящего соглашения осуществляется по соглашению сторон.
4. Соглашение действует в течение срока действия трудового договора.

ПОДПИСИ СТОРОН
