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ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ ПОСРЕДСТВОМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
«В КАЖДОМ ЧЕЛОВЕКЕ СОЛНЦЕ»
«В каждом человеке солнце, только дайте ему светить»
Сократ
В КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ имени Г.С. Плюснина 
с. Верховонданка Даровского района Кировской области проживают и обучаются 92 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеющих нарушение интеллекта, 12 из них дети с тяжелыми и множественными нарушениями развития, 26 детей-инвалидов.
Дети, поступающие в школу, имеют различные отклонения здоровья, сопутствующие основному диагнозу (75-85%). Воспитание в неблагополучной семье проявляется нарушениями психики, неадекватной самооценкой, высоким уровнем тревожности, что в последующем создает конфликтные ситуации в детском коллективе, недопонимание со стороны сверстников. Все это оказывает негативное влияние на результативность обучения, формирование механизмов социальной адаптации и социализации ребёнка с ограниченными возможностями здоровья в условиях школы-интерната. 
С целью решения обозначенных проблем была разработана и реализована программа «В каждом человеке солнце», направленная на создание здоровьесберегающей среды, обеспечения охраны здоровья и формирования культуры здорового образа жизни обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Направления программы представлены на рисунке 1.
[image: ]
Рисунок 1
На подготовительном этапе реализации программы (январь – апрель 2016 года) был проведен анализ ресурсного потенциала школы-интерната для обновления образовательного процесса, создания здоровьесберегающей среды, изучены федеральные, региональные документы по теме. Создан пакет локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность школы по вопросам здоровьесбережения. Разработан проект модели создания здоровьесберегающей среды, разработан мониторинг эффективности программы. (Приложение 2).
Реализация основных направлений программы осуществлялась в период основного этапа (май 2016 – август 2019 года). 
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса, условий для проживания детей. Школа-интернат функционирует в трех корпусах: учебное здание, здание спального корпуса со столовой и медицинским блоком, корпус для проведения внеурочных занятий и кружков дополнительного образования. Для реализации адаптированной основной общеобразовательной программы для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в школе-интернате оборудовано 9 учебных классов оснащенных компьютерами и интерактивными досками, компьютерный класс, библиотека, сенсорная комната. Проведен капитальный ремонт спортивного зала в соответствии с современными требованиями (2017). В рамках Федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» обновлено оборудование столярной и швейной мастерской, мастерской повара, кабинетов педагога-психолога, логопеда, 2-х учебных кабинетов для обучения детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития, кабинетов дополнительного образования (изостудия, музыкальная студия, гончарная мастерская, мастерская резьбы по дереву) (2019). В спальном и учебном корпусах оборудованы уютные зоны для отдыха (2018). Оформлены информационные стенды о профилактике заболеваний, основах здорового образа жизни, о ходе реализации программы «В каждом человеке солнце».
Проживание воспитанников организовано по квартирному типу. Численность детей в воспитательной группе семейного типа - 8 человек, группы разновозрастные (7-18 лет). Имеются комнаты гигиены, санузлы, раковины для мытья ног, помещения для отдыха, игр, занятий, прием пищи осуществляется в столовой (питание шестиразовое), пищеблок оснащен всем необходимым оборудованием. В 2018 году оборудованы три кухни для организации внеурочной деятельности по поварскому делу. Имеется зал лечебной физкультуры, тренажерный зал.
Медицинский блок включает следующие помещения: кабинет врача, процедурный кабинет, изолятор (две двухместные палаты с санузлами), стоматологический кабинет, физиокабинет, кабинет круглосуточного дежурства дежурной медсестры.
Для организации активного отдыха и занятий спортом на свежем воздухе имеются две зоны отдыха, фонтан, игровая и спортивная площадки, футбольное поле, летний каркасный бассейн, в зимнее время заливается каток, поддерживается лыжня. На территории школы есть фруктовый сад, учебно-опытный участок, цветники. Школьная территория находится в непосредственной близости от лесного массива.
Повышение квалификации педагогов. Штат школы укомплектован квалифицированными специалистами, обеспечивающими оздоровительную, коррекционно-развивающую работу: учитель-логопед, педагог-психолог, учитель физкультуры, социальный педагог, учителя, воспитатели. Из 33 педагогов, высшую квалификационную категорию имеют 42 %, первую – 48%, дефектологическое образование – 51 %. Организовано систематическое повышение квалификации по вопросам обучения и воспитания детей с ОВЗ, возрастной физиологии, гигиены и охраны здоровья детей и подростков, формирования их здорового образа жизни (Приложение1). 100 % педагогов обучены по программе «Оказание первой (доврачебной) медицинской помощи». 
С 2016 года школа-интернат работает в качестве базового образовательного учреждения Института развития образования Кировской области, региональной инновационной площадки по темам «Использование ИКТ на уроках в специальной (коррекционной) школе» (2016-2017), «Социальная адаптация обучающихся с ОВЗ средствами дополнительного образования» (2019). Педагоги принимают активное участие в методических семинарах и конференциях, методических лагерях (Приложение 1). Участвуют в профессиональных конкурсах, публикуются в методических сборниках. 
Ежемесячно организуются педагогические мероприятия по вопросам здоровьесбережения: круглые столы, семинары, практикумы, мастер-классы, открытые уроки и др. С целью снятия психологического напряжения, предупреждения профессионального выгорания для педагогов проводятся тренинги, хобби-выставки, встречи за чашкой чая, совместные выходы на природу.
Обновление содержания образовательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий. Организация учебного процесса соответствует возрастным, половым, индивидуальным особенностям и гигиеническим требованиям: соблюдение учебной нагрузки, динамические паузы, соблюдение двигательного режима и др. 
[bookmark: _GoBack]Содержание образовательной деятельности обновлено путем реализации программ, направленных на формирование навыков здорового образа жизни: программы коррекционно-развивающих курсов по игротерапии, психомоторике, ритмике (1-4 классы); программы внеурочной деятельности спортивно-оздоровительного направления «Подвижные игры» (5-9 классы), «Спорт и здоровье» (10-11 классы); программы внеурочной деятельности социального направления «Я и природа» (1-4 класс), «Расту здоровым» (5-7 класс), «В здоровье сила» (8-11 класс). Формирование навыков правильного здорового питания осуществляется не только в рамках учебных предметов «Поварское дело», «Основы социальной жизни», «Биология», но и в рамках внеурочной деятельности по программам «Я повар» (10-11 классы) и «Здоровое питание» (5-9 классы).
В физультурно-спортивную деятельность включены 100 % обучающихся. Работает спортивный клуб «Юность», объединяющий кружки по следующим направлениям: волейбол, баскетбол, футбол, легкая атлетика, лыжи, коньки, гиревой спорт, теннис, шахматы и шашки. Дети с тяжелыми и множественными нарушениями посещают кружок адаптивной физкультуры. Обучающиеся имеют возможность заниматься в тренажерном зале.
Для поддержания интереса к спорту организована школьная спартакиада, которая начинается в сентябре и заканчивается в июне. Не реже 1 раза в месяц проводятся массовые общешкольные физкультурно-спортивные мероприятия. В летний период организуется купание в бассейне, в зимнее время выезды детей в бассейн, который находится в другом населенном пункте за 40 километров. 
Для создания психологического комфорта, раскрытия талантов и возможностей обучающихся, создания для каждого ситуации успеха создано достаточное количество кружков творческого развития (вокал, вязание, квиллинг, вышивание, бисероплетение, резьба по дереву, джутовая филигрань, швейное дело, хореография, гончарное дело, столярное дело, швейное дело). Все программы дополнительного образования включают элементы реабилитационных и нетрадиционных методик (арт-терапия, музыкотерапия, цветотерапия и др.) Включение детей в программы дополнительного образования – 100 %. 
Создание комфортной доступной среды для детей-инвалидов осуществляется через реализацию проекта «Особый ребенок». 
Обеспечение непрерывного психолого-медико-педагогического сопровождения. Охват обучающихся психолго-медико-педагогическим сопровождением составляет 100%. Комплексное сопровождение осуществляют социальный педагог, учитель-логопед, педагог-психолог, учителя, воспитатели, медицинские работники, которые входят в состав школьного психолого-медико-педагогического консилиума. Основные циклы психолго-медико-педагогического сопровождения: готовность к обучению и адаптация вновь поступивших детей; переход в среднее звено; подростковый кризис; адаптация и профориентация в старшем звене; сопровождение детей, имеющих отклонения поведения. Педагогом-психологом реализуются программы внеурочной деятельности, направленные на развитие личности ребенка: «Познаю себя» (5 класс), «Я – подросток» (7-8 класс), «Хочу быть успешным» (9-10 класс).
Реализуются планы индивидуального развития и жизнеустройства для каждого воспитанника, в которые включены вопросы формирования здорового образа жизни, оздоровления. Выполняются все необходимые мероприятия, предусмотренные индивидуальными планами реабилитации и абилитации детей-инвалидов. Материально-техническое обеспечение кабинета-психолога, кабинета-логопеда, сенсорной комнаты позволяет на современном уровне обеспечить диагностическую, коррекционно-развивающую, профилактическую работу.
Организация здоровьесбережения в образовательном учреждении невозможна без создания благоприятного психологического климата. С этой целью организуются занятия психолога, классных руководителей по вопросам взаимоотношений детей, детей и педагогов, формируются навыки плодотворной коммуникативной деятельности.
Организация лечебно-профилактической работы. 
Медицинский штат представлен врачом, медицинскими сестрами (4 медсестры), младшей медицинской сестрой. Имеется лицензия на медицинскую деятельность. Оздоровительная работа осуществляется в соответствии с планом учреждения и включает мероприятия, направленные на профилактику заболеваемости всех воспитанников, мероприятия по индивидуальным планам для воспитанников, имеющих отклонения в состоянии здоровья. Ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр врачами-специалистами района и области. Рекомендации диспансеризации выполняются в срок и в полном объеме (проведено консультаций врачей: 2017 – 55, 2018 – 61, 2019 - 63).
Воспитанники пролечиваются в санаториях и реабилитационных центрах области (2017 – 50, 2018 – 65, 2019 – 89). Медицинские работники в соответствии с планом проводят разъяснительную работу, реализуют программы полового воспитания для юношей и девушек, профилактики вредных привычек.
Питание обучающихся шестиразовое, разработано десятидневное меню в соответствии с требованиями СанПиН, утверждено территориальным органом Роспотребнадзора.
В школе сложилась определённая традиционная система в организации каникулярного отдыха на основе комплексной программы организации летнего отдыха «Семь цветов радуги». Традиционными оздоровительными мероприятиями стали: «Тропинка здоровья» (ежедневные прогулки на свежем воздухе по специально организованным местам), «Вместе весело шагать» (утренняя зарядка на свежем воздухе), «100 шагов по ручью» (процедуры закаливания), операция «НеболейКА» (заготовка лекарственного сырья), «Босиком по росе» (процедуры закаливания в летний период), операция «Витаминка» (сбор лесных ягод).
Организация социального партнерства. Социальное взаимодействие строится в двух направлениях - оздоровление обучающихся и формирование навыков здорового образа жизни.
Социальным партнером по оздоровлению обучающихся является центр диагностики и лечения «Лайт» (консультирование и проведение диагностики на безвозмездной основе на основании сертификата, 2017 – 2019).
Партнёрами по формированию навыков здорового образа жизни воспитанников выступают: Кировский областной центр опеки и усыновления (подготовка воспитанников к будущей самостоятельной жизни), КОГКУ «Управление социальной защиты населения в Даровском районе» (работа с детьми-инвалидами, детьми «группы риска»), отдел по делам культуры, молодежи, спорта и социальной работе администрации Даровского района (досуговая деятельность, спортивные мероприятия), МБОУ ДО «Дом детского творчества» пгт Даровской (мероприятия творческого характера, проведение выставок, конкурсов), ДЮСШ п. Даровской (сопровождение спортивной деятельности, организация соревнований), отделение полиции «Даровское» МО МВД России «Котельничский» (профилактика правонарушений, употребления ПАВ).
Во время итогового этапа (сентябрь - декабрь 2019 года) проведен анализ и обобщение полученных результатов, их соотнесение с поставленными целями и показателями программы. Внутришкольная система оценки качества образования включает комплекс процедур, направленных на отслеживание параметров здоровья, уровня владения культурными нормами в сфере здоровья. (Приложение 1).
В ходе реализации программы школа-интернат стала победителем окружного конкурса «Красивая школа - 2018», дважды получила грант на реализацию проекта «Школа самостоятельной жизни» в конкурсе проектов ПФО «Благопредприниматель» (Казань, 2018, 2019), три воспитанника являются стипендиатами Российского Детского фонда.
Таким образом, созданная здоровьесберегающая среда учреждения в результате реализации программы «В каждом человеке солнце» позволяет решить задачи сохранения и укрепления здоровья обучающихся и коллектива, повысить возможности безопасного и благоприятного пребывания воспитанников в период проживания вне семьи.
Приложение 1
Результативность программы «В каждом человеке солнце»

	1.
	Мониторинг заболеваемости простудными заболеваниями 

Результат: 
Снижение количества простудных заболеваний – на 34% (2016 – 66 %, 2019 – 32 %) 
	

	2.
	Мониторинг уровня тревожности и эмоционального стересса (Методика Ч.Д. Спилберга, Ю.Л., адаптированная) 

Результат: количество воспитанников с низким уровнем тревожности повысилось на 26 %; с высоким уровнем тревожности снизилось на  24 %
	


	3.
 
	Комплексный мониторинг развития обучающихся
Шкала оценки: 1-1,4 – критический уровень; 1,5 – 2,4 – недостаточный; 2,2 – 3,4 достаточный


В мониторинге приведены данные по среднему показателю по школе
Диагностика физического развития показала улучшение  на 0,7 балла, наблюдается переход в достаточный уровень, близкий к оптимальному. Уровень психического развития повысился на 0,8 балла – достаточный. Психологическое и социальное здоровье улучшились до 3,1 – уровень достаточный  (улучшение – 0,7 б.). Социальное развитие обучающихся находится на достаточном уроне и составляет 3,2 % (улучшение на 1 б.)
Исходя из полученных данных, общий уровень развития достаточный, близкий к оптимальному и составляет 3,3 б. (улучшение на 0,9 б).

	4.
	Охват воспитанников физкультурно-оздоровительной работой
Результат: включение воспитанников в кружки, секции спортивной направленности возросло на 32% (2016 – 68%, 2019 – 100%)
	

	
5.
	
Победители призеры спортивных соревнований
Результат: количество победителей и призеров возросло на 14 % (областной уровень); на 11 % (районный уровень).
	

	6.
	Численность победителей, призеров конкурсов, смотров, выставок всероссийского и областного уровней.
Результат: численность возросла на 13 % (всероссийский уровень), на 5 % (областной уровень)
	

	2017, Всероссийский конкурс декоративно-прикладного творчества и IT – технологий “Мир реальный – мир виртуальный. Министерство образования и науки РФ, ФГАУ ФИРО. Г. Москва,   10 призёров.
2017, 2019, Всероссийский конкурс «Россия – мой дом». МГУ имени М.В. Ломоносова, г. Москва – 2 победителя, 1 призёр
1918, 2019, Международный творческий фестиваль для детей с ограниченными возможностями здоровья «Шаг навстречу». Г. Санкт-Петербург, июнь 2019 г. –2 победителя.
2017, VII Всероссийский фестиваль творчества обучающихся с инвалидностью “Жизнь безграничных возможностей». МГЭУ, г. Москва, август 2017 г. – 1 дипломант.
2017, 2018, 2019, Диплом IX Всероссийской (с международным участием) выставки  рисунка, живописи и прикладного творчества школьников с ограниченными возможностями здоровья «Краски всей России».  ФИРО, РАНХ и ГС РФ Г.Москва – 1 победитель.
2019, Конкурс декоративно-прикладного искусства ПФО «На берегах Волги семьёй единою живём». Аппарат полномочного представителя президента РФ в Приволжском Федеральном округе, Благотворительный фонд «АК БАРС СОЗИДАНИЕ», г. Казань. - 2 победителя, 3 призёра.
2019, Всероссийский конгресс «Светлое будущее» в Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации. г. Москва, 2019 – 5 победителей.
2018, Всероссийский Чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс», г. Москва, 1 участник.
2018, Окружной фестиваль ПФО «Вернуть детство», г. Саранск, 5 дипломантов.


	7.
	Удовлетворенность участников образовательного процесса здоровьесберегающей средой учреждения возросла на 68 %.

	

	8.  Повышение квалификации педагогов: оказание первой (доврачебной) медицинской помощи – 100 %; применение ИКТ в специальном образовании - 100%; психолого-педагогические основы специального (коррекционного) образования - 100 %; организация деятельности воспитателей ОУ – 100%; альтернативные и вспомогательные способы коммуникации при обучении детей с ТМНР и РАС – 17%; интегрированное (инклюзивное) образование для детей с ОВЗ – 27%; новые методические подходы к физическому развитию детей в норме и с ОВЗ – 10 %.

	9.     Участие педагогов в профессиональных мероприятих. 
Профессиональные конкурсы: 
2017, IV областной заочный конкурс "Открытый урок" в номинации "Инклюзивный урок". КОГОАУ ДПО Кировской области. Дипломы Призёров (3 педагога); 2018, Региональный этап II Всероссийского конкурса «Школа – территория здоровья».  Номинация «Лучший конспект урока с применением здоровьесберегающих технологий»; 2018, Окружной конкурс «Красивая школа». Диплом победителя; 2019, Районный фестиваль инновационных идей «Инновационные идеи в развитии начального общего, основного общего и среднего (общего) образования». Диплом победителя.
Семинары, конференции: 
2017, Методическая конференция «Интегрированное (инклюзивное) образование для детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС» г.Симферополь. 1 педагог; 2017, Научно-практическая конференция «Проектирование образовательного процесса в условиях сетевого взаимодействия по модели Ресурсного центра в рамках реализации инклюзивной практики». г. Киров. 1 педагог; 2018, Региональный семинар-практикум «Проектирование адаптированной дополнительной образовательной программы для обучающихся с ОВЗ». Г. Киров, 4 выступления; 2018, Областной семинар-совещание «Реализация права на образование особого ребёнка: юридические вопросы и аспекты». Г. Киров. 
Публикации; 
Сборник научно-методических материалов «Инновации как важный фактор развивающей среды образовательных организаций», ФГАУ «ФИРО», ФГБОУ ВПО «МПГУ», ИРО Кировской области, 6 педагогов; Сборник методических материалов участников 8 межрегиональных педагогических чтений «Адаптация и социализация детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей по теме «Проблемы социализации и реабилитации детей-сирот»; КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области». 5 педагогов; Сборник материалов областной научно-практической конференции «Формирование толерантной среды к лицам с инвалидностью и обучающимся с ОВЗ, Киров, 2019 год, КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», серия «Федеральные образовательные стандарты», 4 педагога; Сборник материалов всероссийской научно-практической конференции «Современный урок: традиции и инновации», Киров, КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области», 4 педагога.
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ПАСПОРТ программы «В каждом человеке солнце»
	Раздел программы
	СОДЕРЖАНИЕ

	Идея программы
	 Создание здоровьесберегающей среды, которая будет направлена не только на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, но и на создание психологического комфорта, атмосферы заботы друг о друге, взаимопонимания, раскрытия детских талантов, создание ситуации успеха для каждого (ребенка и взрослого).

	Документы, послужившие основанием для разработки программы
	1. Конвенция ООН «О правах ребенка».
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3. Приказ Минобрнауки России от 19 декабря 2014 г. N 1599 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
4. Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы. 
5. Приказ министерства образования и науки российской федерации от 28 декабря 2010 г. N 2106 «Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников».
6. Федеральный закон от 3 мая 2012 года № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов».
7.  Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 10 июля 2015 года N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарноэпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».
8. Постановление правительства РФ от 24 мая 2014 г. N 481 "О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей".
9. Письмо Министерства образования РФ от 27 июня 2003 года № 28-51-513/16 Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования.
10. Устав КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ имени Г.С. Плюснина с. Верховонданка.
11. Локальные акты КОГОБУ для детей-сирот ШИ ОВЗ имени Г.С. Плюснина с. Верховонданка по организации работы школы в здоровьесберегающем режиме.

	Сведения о разработчиках
	Береснева В.Г, директор, заслуженный учитель РФ
Вохмянина Т.В., заместитель директора по УВР 

	Цель программы «В каждом человеке солнце»
	Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и формирования знаний, умений, навыков, необходимых для сохранения, укрепления здоровья 

	Задачи программы «В каждом человеке солнце»
	1. Создать безопасные и комфортные условия для образования и проживания воспитанников, обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья.
2. Обновить содержание образовательной деятельности путем введения программ, направленных на формирование навыков здорового образа жизни, способствующих оздоровлению и коррекции недостатков.
3. Организовать непрерывную систему повышения компетентности педагогов по внедрению в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
4. Разработать систему мониторинга состояния здоровья и психологического комфорта обучающихся на разных ступенях развития.
5. Обеспечить качественную непрерывную лечебно-профилактическую работу.
6. Организовать полноценное сбалансированное питание обучающихся с учетом особенностей состояния их здоровья
7. Организовать социальное взаимодействие с организациями по вопросам оздоровления обучающихся и формирования у них навыков здорового образа жизни.

	Периоды реализации программы «В каждом человеке солнце»
	I этап. Подготовительный (январь – апрель 2016 года)
Цель: Подготовка условий для реализации программы
Подбор, изучение федеральных, региональных документов по теме, отбор методической литературы, анализ педагогических, программно-методических, материально-технических ресурсов школы, разработка и утверждение программы деятельности.
· Создание пакета локальных нормативных документов, регламентирующих деятельность школы по вопросам здоровьесбережения. 
· Разработка модели здоровьесберегающей среды.
· Создание рабочих групп и организация их деятельности по разработке и реализации направлений программы «В каждом человеке солнце».
· Разработка мониторинга эффективности реализации программы.
· Поиск социальных партнеров, заключение соглашений о взаимодействии.
II этап. Основной (май 2016 – август 2019 года)
Цель: Реализация основных направлений:
· Обновление материально-технической базы школы.
· Работа творческих групп педагогов по обновлению содержания образовательной деятельности в режиме здоровьесбережения.
· Апробация программ коррекционно-развивающих курсов и внеурочной деятельности, направленных на сохранение и укрепление здоровья.
· Создание комплексной системы психолого-педагогического сопровождения детей.
· Выполнение оздоровительных и лечебно-профилактических мероприятий.
· Создание системы спортивно-физкультурной работы.
· Реализация мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни.
· Реализация плана повышения квалификации педагогических кадров по вопросам организации деятельности по обучению и воспитанию.
III этап. Итоговый (сентябрь - декабрь 2019 года)
Цель: Оценка результатов реализации проекта.
·  Проведение анализа и обобщения полученных результатов, их соотнесение с поставленными целями и показателями. 
· Информирование общественности через СМИ, сайт школы о результатах реализации программы.
· Трансляция опыта работы школы по созданию здоровьесберегающей среды на педагогических мероприятиях различного уровня.
· Проведение практических семинаров для педагогов специальных (коррекционных) учреждений по вопросам организации здоровьесберегающей среды.

	Условия реализации программы «В каждом человеке солнце»
	Нормативно-правовые
Разработаны основные локальные нормативные акты, в которых закреплены права и обязанности всех участников образовательного процесса по формированию здоровьесберегающей среды.
Материально-технические
Инфраструктура образовательной организации соответствует современным требованиям СанПиН: отремонтирован спортивный зал, учебные классы, оборудованы кабинеты психолога, логопеда, классы для детей с тяжелыми и множественными нарушениями развития, оборудованы швейная и столярная мастерские, кабинеты дополнительного образования; оборудованы зоны отдыха, спортивные площадки приведены в соответствии нормативам, отвечают требованиям безопасности, оборудованы три кухни. 
Имеется финансовая возможность обновления материально-технической базы.
Кадровые
Штат укомплектован необходимыми специалистами, обеспечивающими оздоровительную, коррекционно-развивающую работу с обучающимися (учитель-логопед, педагог-психолог, дефектологи, медицинские работники и др.), понимающими необходимость внедрения здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в образовательный процесс и постоянно повышающих свою профессиональную компетентность.
Информационно-методические
Наличие научно-методической базы по вопросам здоровьесбережения в организации.
Методическое сопровождение программы специалистами кафедры специального (коррекционного) и инклюзивного образования ИРО Кировской области.

	Финансирование 
	Бюджетные и внебюджетные средства.

	Целевые индикаторы и показатели успешности реализации программы «В каждом человеке солнце»
	Общие
Положительная динамика показателей здоровья участников образовательного процесса:  
· Отсутствие случаев инфекционных заболеваний – 100 %.
· Снижение уровня заболеваемости простудными заболеваниями обучающихся с 66 % до 40 %.  
· Охват медико-психолого-педагогическим сопровождением составляет 100%.
· Снижение количества воспитанников с высоким уровнем тревожности  с 50 % до 25 %.
· Доля педагогов, применяющих здоровьесберегающие технологии составляет  100%.
· Включение воспитанников во внеурочную деятельность по формированию навыков ЗОЖ –  с 70 % до 100%.
· Ведется комплексный мониторинг здоровья обучающихся.
Социальные
· Удовлетворенность педагогов и учащихся условиями созданными в образовательной организации -  с 15% до 75%.
· Образовательная среда носит адаптивный характер. 
· Созданы условия для предоставления образовательных услуг детям-инвалидам и обучающимся с тяжелыми и множественными нарушениями развития. 
· Отсутствие случаев травматизма.
· Положительная динамика количества воспитанников, мотивированных на бережное отношение к собственному здоровью – с 30% до 60%. 
· Охват воспитанников физкультурно-спортивной  деятельностью – с 68% до 100%.
· Наличие победителей и призёров спортивных соревнований различного уровня из числа обучающихся школы. 
Партнёрство
· Школа активно сотрудничает с организациями здравоохранения района, реабилитационными центрами, волонтерскими организациями, центрами культуры.

	Социальное взаимодействие
	Разработано положение о социальном партнерстве (Приказ от 04.09.2017). Заключены соглашения с партнерами о социальном взаимодействии.
-   по вопросам консультирования и диагностики заболеваний, ;
- по вопросам организации досуговой деятельности, профилактики правонарушений, физкультурно-спортивной работы, организации летнего отдыха, оздоровления воспитанников, обновления материально-технической базы.

	Ожидаемые результаты реализации программы «В каждом человеке солнце»

	· Созданы безопасные и комфортные условия для образования и проживания воспитанников.
· Обновлено содержание образовательной деятельности через введение адаптированных дополнительных общеобразовательных программ по формированию навыков здорового образа жизни.
· Создана эффективная система психолого-медико-педагогического сопровождения образовательного процесса.
· Осуществляется реабилитация, коррекция и сохранение уровня физического развития детей с ОВЗ.
· Повысилась профессиональная компетенция и заинтересованность педагогов в сохранении и укреплении здоровья обучающихся школы-интерната и собственного здоровья.
· Повысился уровень заинтересованности обучающихся к здоровому образу жизни.
· Увеличилось число школьников, занимающихся в спортивных кружках и секциях.
· Создана система комплексного мониторинга состояния здоровья обучающихся.

	Контроль реализации программы  
	Контроль за выполнением программы осуществляет
Педагогический совет, методический совет.
Результаты контроля предоставляются ежегодно в публичном докладе директора. 





Приложение 2
Мероприятия программы «В каждом человеке солнце»

	
	Мероприятие 
	Исполнитель 
	Срок реализации
	Результат

	1. 
	Организационно-методическое обеспечение реализации мероприятий программы

	1.2 
	Ознакомление коллектива школы с нормативными правовыми документами федерального, регионального, муниципального уровней для организации работы по сохранению и укреплению здоровья учащихся
	Директор
	Педагогический совет 
28.03.2016
	Коллектив ознакомлен с нормативными правовыми документами

	1.3
	Проведение педагогического совета по теме «Создание здоровьесберегающей среды учреждения» 
	Заместитель 
по УВР
	Декабрь 2016 года
	Проведен педсовет, принятие коллективом необходимости создания здоровьесберегающей среды ОУ

	1.4
	Создание рабочих групп и организация их деятельности по  разработке плана действий для реализации направлений программы
	Заместитель директора 
по УВР
	Март – июнь 2016.
	Создана рабочая группа. Разработано положение

	1.5
	Проведение стартового, промежуточного и итогового мониторинга результативности программы
	Педагог-психолог
	Апрель 2016  - стартовый. Далее - ежегодно
	Получены результаты мониторингов

	1.6
	Обеспечение и соблюдение санитарно-гигиенических и эпидемиологических норм в образовательном процессе. Своевременное ознакомление педагогов с изменениями в СанПиН
	Директор
	Ежегодно
	В образовательном процессе соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы 

	1.7
	Проведение мониторинга санитарно-гигиенического состояния внутришкольных помещений в соответствии с требованиями
	 Заместитель директора 
по ВР
	Апрель 2016
	Инфраструктурный лист оформлен

	1.8
	Информирование о ходе реализации программы через информационные стенды, взаимодействие со СМИ, сайт школы-интерната
	Ответственный за ведение школьного сайта
	Постоянно
	Страница школьного сайта обновляется постоянно

	1.9
	Формирование банка методических разработок уроков, внеклассных мероприятий, классных часов, разработанных на основе здоровьесберегающих технологий, по формированию здорового образа жизни.
	Заместитель директора 
по ВР
	Сентябрь 2016 года
	Сформирован банк методических разработок   

	1.10
	Составление методических рекомендаций по проведению физкульминуток на уроках, динамических пауз на переменах, «минуток здоровья»
	Заместитель директора 
по ВР
	Сентябрь 2016 года
	На каждом уроке проводятся физкультминутки, динамические паузы, ежедневно «минутки здоровья»

	1.11
	Формирование раздела в школьной библиотеке по вопросам здорового образа жизни. Формирование списков рекомендуемой литературы для педагогов и обучающихся
	Библиотекарь школы
	В течение срока реализации программы
	Библиотечный фонд обновлен литературой по формированию здорового образа жизни

	1.12
	Организация работы творческой группы по разработке рекомендаций для педагогов по построению уроков на основе здоровьесберегающих технологий.
	 Руководитель творческой группы
	До сентября 2018 года
	Рекомендации разработаны, уроки проводятся в соответствии 

	1.13
	Организация перехода на пятидневную учебную неделю
	Директор
 
	С сентября 2016 года
	 Пятидневная учебная неделя

	2.
	Обновление и совершенствование материально-технической базы Создание безопасных и комфортных условий для сохранения и укрепления здоровья

	2.1
	Организация проживания воспитанников по семейному типу в соответствии с постановление Правительства РФ от 24.05. 2014 года № 481
	Директор
	2016-2017
	Воспитанники проживают в комфортных условиях 

	1.2
	Проведение декоративного ремонта учебных классов в соответствии с современными требованиями
	Директор
Заместитель директора по АХЧ
	Июнь-август 2017
	Кабинеты окрашены в соответствующие цвета, обновлено освещение, мебель

	2.3
	Капитальный ремонт спортивного зала
	Заместитель директора по АХЧ
	Август 2017
	Отремонтирован спортзал: заменены окна, заменен пол,  спортивный линолеум, обиты и покрашены стены

	2.4
	Приобретение тренажеров. Открытие тренажерного зала.
	Директор

	Декабрь 2016
	Оборудован тренажерный зал

	2.5
	Оборудование сенсорной комнаты
	Директор
	Март 2016
	Оборудована сенсорная комната

	2.6
	Оборудование трех помещений для кухонь
	Директор 
Заместитель по АХЧ
	Декабрь 2017
	Оборудованы три кухни для обучения поварском делу

	2.7
	Оформление рекреаций с целью создания зон отдыха
	Заместители директора
	В спальном корпусе- 2017
В учебном корпусе - 2018
	Рекреации уютные, светлые, имеют озеленение, оригинальное оформление

	2.8
	Ремонт кабинетов логопеда, психолога, швейной, столярной мастерской, кабинетов дополнительного образования
	Директор
Учитель столярного дела
	Июнь-август 2019
	Кабинеты отремонтированы: покрашены, постелен линолеум, заменено освещение, установлены раковины.

	2.9
	Поставка оборудования в кабинеты логопеда, психолога, швейную, столярную мастерскую, кабинеты дополнительного образования в рамках национального проекта «Образование», проекта «Современная школа»
	Директор

	Сентябрь 2019
	Кабинеты оборудованы в соответствии с современными требованиями

	2.10
	Отведение места под футбольное поле, приобретение ворот.
	Заместитель директора по АХЧ
	Март 2017
	Футбольное поле оборудовано, создана футбольная команда

	2.11
	Приобретение каркасного бассейна.
	Директор, социальные партнеры
	Май 2019
	Бассейн приобретен, организовано купание, соблюдаются требования к безопасному использованию каркасных бассейнов

	2.12
	Оформление зон отдыха на территории школы.
	Заместители директора 
	Апрель-май ежегодно
	Оформлены две зоны отдыха, приобретены уличные скамейки

	2.13
	Разбивка цветников
	Учителя технологии
	Апрель-май, ежегодно
	Разбиты цветники

	2.14
	Поддержание спортивных площадок в порядке, обследование сооружений на безопасность.
	Заместитель директора по АХЧ
	Ежегодно
	Спортивные площадки  оборудованы, безопасны

	3
	Обновление содержания образовательного процесса.

	3.1
	[bookmark: _Hlk11601090]Работа творческих групп педагогов по разработке программ коррекционно-развивающих курсов, программ внеурочной деятельности
	Заместитель директора 
по УВР.
Руководитель творческой группы
	[bookmark: _Hlk11601181]Сентябрь 2016. – июнь 2017 
	Программы разработаны и реализуются  

	3.2
	Работа творческой группы педагогов по обновлению содержания  адаптированных дополнительных общеобразовательных программ кружков декоративно-прикладного творчества.
	Заместитель директора 
по ВР
Руководитель творческой группы
	2018 год   
	Программы разработны, реализуются. В программы включены реабилитационные и арт-терапевтические методики (арт-терапия, музыкотерапия, цветотерапия и т.д.).  

	3.3
	Совершенствование системы психолого-медико-педагогической помощи воспитанникам через поиск новых форм и методов организации  работы  
	Директор, заместитель 
по УВР
	Сентябрь 2016 – декабрь 2019 г.
	Обновлено содержание деятельности. Разработаны программы адаптации и реабилитации воспитанников

	3.4
	Внедрение индивидуальных программ психолого-медико -педагогического сопровождения учащихся, позволяющих построить образовательную траекторию развития ребенка и организовать с ним индивидуальную работу в контексте  сохранения физического и психического здоровья
	Школьный ПМПк
Заместитель 
по УВР
	Сентябрь 2016 г. – Декабрь 2019 г.
	Разработаны и реализуются индивидуальные программы

	3.5
	Применение на уроках и внеурочных занятиях здоровьесберегающих технологий
	Заместитель 
по УВР
	Сентябрь 2016 г. – декабрь 2019 г.
	Реализуются здоровьесбенрегающие технологии

	3.6
	Анализ результатов, подведение итогов  реализации программы «В каждом человеке солнце» на педсовете 
	Заместитель директора 
по УВР
	Сентябрь – декабрь 2019 года
	Подведены итоги

	3.7
	Представление опыта работы по здоровьесбережению учащихся на методических объединениях, семинарах, конференциях различного уровня
	Директор
Заместитель 
по УВР
	Ежегодно
	Представлен опыт работы

	3.8
	Смотр кабинетов, их соответствие гигиеническим требованиям: проветривание; освещение; отопление; вентиляция; уборка
	Заместитель директора 
по АХЧ
	Ежемесячно
	 Ежемесячно проводится конкурс на лучший кабинет

	4
	Организация лечебно-профилактической работы 

	4.1
	Проведение углубленного медицинского осмотра обучающихся. 

	Заведующая медицинским блоком
	 1 раз в год

	Диспансеризация проведена у 100% обучающихся. 

	4.2
	Обследование и лечение по результатам диспансеризации
	Заведующая медицинским блоком
	По мере необходимости
	Рекомендации по результатам диспансеризации выполнены в полном объеме

	4.3
	Мониторинг физического здоровья обучающихся по итогам диспансеризации
	Ответственная медицинская сестра
	1 раз в год
	Анализ работы на основе полученных результатов

	4.4
	Организация медикаментозных методов оздоровления обучающихся
	Заведующая медицинским блоком
	По мере необходимости
	План оздоровительных мероприятий выполнен

	4.5
	Организация немедикаментозных (закаливание, гимнастика, витаминопрофилактика) методов оздоровления обучающихся
	Заведующая медицинским блоком
	Систематически
	Охват воспитанников немедикаментозными методами оздоровления -100%

	4.6
	Организация занятий ЛФК
	Инструктор ЛФК
	По назначению врача
	Группы ЛФК по  заболеванию. Корректировка происходит по мере необходимости

	4.7
	Реализация программ  полового воспитания «Клуб юношей», «Клуб девушек»
	Медицинские работники
	В течение года
	Выполнение программы -100%

	4.8
	Пропаганда физической культуры и здорового образа жизни через уроки биологии, географии, химии, ОБЖ, физической культуры
	Заместитель 
по ВР
	Ежегодно
	Обновлены рабочие программы учебных предметов

	4.9
	Разработка и реализация программы летнего отдыха «Семь цветов радуги»
	Творческие группы
	2016 г.
	Разработана программа летнего отдыха с учетом здоровьесбережения

	4.10
	Организация и проведение летней оздоровительной кампании
	Директор, заместители 
по УВР и ВР
	Ежегодно
	Летний отдых проводится по программе летнего отдыха, реализуются здоровьесберегающие технологии

	4.11
	Создание на базе школы детского спортивного клуба «Юность»
	Учитель физкультуры
	Сентябрь 2016
	Создан детский спортивный клуб «Юность»

	4.2
	 Организация  спортивных праздников, соревнований, игр
	Заместитель директора 
по ВР, учитель физкультуры
	По плану
	Реализация мероприятий  физкультурно-спортивной направленности программы «В каждом человеке солнце»

	4.13
	Включение всех обучающихся в физкультурно-спортивную деятельность
	Заместитель директора 
по ВР, учитель физкультуры
	Ежегодно
	100% воспитанников охвачены физкультурно- спортивной работой

	4.14
	Организация участия воспитанников в спортивные соревнованиях различных уровней
	Заместитель директора 
по ВР, учитель физкультуры
	
Ежегодно

	Победители и призёры спортивных соревнований разного уровня

	5
	Организация питания

	5.1
	Улучшение материально-технической базы столовой
	Директор
Заведующая столовой
	В течение срока реализации программы
	Приобретение нового оборудования, посуды

	5.2
	Организация шестиразового рационального питания обучающихся
	Директор 
	С сентября 2016
	Организовано шестиразовое питание обучающихся

	5.3
	Составление десятидневного меню, утверждение в территориальном органе Роспотребнадзора.
	Диетсестра
	До декабря 2016 г.
	Составлено меню, соответствующее требованиям

	5.4
	Реализация программ внеурочной деятельности, направленных на обучение воспитанников приготовлению пищи, формирования знаний о здоровом питании
	Заместитель директора по ВР
	2017-2019
	Программы реализуются

	6
	Создание условий для профессионального роста педагогов школы по вопросам здоровьесбережения обучающихся

	6.1
	Разработка плана повышения квалификации педагогических кадров  по вопросам  организации здоровьесберегающей деятельности  
	Директор
	Сентябрь –октябрь 2016 года
	Разработан план повышения квалификации

	6.2
	Включение педагогических работников в  здоровьесберегающую деятельность 
	Заместители директора по УВР и ВР
 
	Ежегодно
	Педагоги включены в  деятельность по здоровьесбережению  

	6.3
	Оказание практической помощи педагогическим работникам в подборе актуального содержания образования и методов его реализации и овладении ими
	Заместитель директора, руководители МО
	По мере необходимости
	Оказывается практическая поддержка педагогам

	6.4
	Проведение семинаров, практикумов, мастер-классов, круглых столов по вопросам здоровьесбережения на базе школы
	Заместитель директора, руководители МО
	Раз в квартал
	Проводятся семинары, практикумы, мастер-классы

	6.5
	Организация консультирования педагогов в ИРО Кировской области
	Директор

	По мере необходимости
	Осуществляются консультации в ИРО Кировской области

	6.6
	Повышение квалификации педагогических кадров в ИРО Кировской области.
	Заместитель 
по УВР
	По плану повышения квалификации
	Повышение квалификации 100% 

	6.7
	Участие педагогов в семинарах, конференциях конкурсах различного уровня, посвященных  созданию условий для обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, проблемам зоровьесбережения
	Заместители 
по УВР и ВР
	Ежегодно
	Участие педагогов в  профессиональных мероприятиях

	7
	Социальное взаимодействие

	7.1
	Разработка и утверждение положения о социальном партнерстве 
	Директор
	2017
	Положение разработано и утверждено

	7.2
	Заключение соглашений о социальном партнерстве
	Директор
	2017-2018
	Заключены соглашения





Ряд 3	2016	2017	2018	2019	66	57	49	32	низкий уровень	2016	2017	2018	2019	23	35	42	47	средний уровень	2016	2017	2018	2019	25	17	21	25	высокий уровень	2016	2017	2018	2019	52	48	37	28	


физическое развитие	2016	2017	2018	2019	2.2999999999999998	2.6	2.8	2.9	психическое развитие	2016	2017	2018	2019	2.1	2.2999999999999998	2.5	3	психологическое здоровье	2016	2017	2018	2019	2.4	2.5	2.7	3.1	социальное здоровье	2016	2017	2018	2019	2.4	2.6	3	3.2	социальное развитие	2016	2017	2018	2019	2.2000000000000002	2.7	2.9	3.2	общий уровень	2016	2017	2018	2019	2.2999999999999998	2.6	2.9	3.2	 2	2016	2017	2018	2019	68	75	96	100	областной уровень	2016	2017	2018	2019	9	17	17	23	районный уровень	2016	2017	2018	2019	8	11	16	19	Всероссийский уровень	2016	2017	2018	2019	17	20	20	30	Областной уровень	2016	2017	2018	2019	20	19	23	25	удовлетворены полностью	2016	2017	2018	2019	12	25	60	80	удовлетворены частично	2016	2017	2018	2019	72	67	35	20	не удовлетворены	2016	2017	2018	2019	10	8	5	0	


20

image1.jpeg




image2.png
MOZLENb 300POBLECEEPEFAIOLLEN LUKO/bI
«B KAXXAOM YE/IOBEKE CO/THLE»

O6HOBAEHWE COAEPKAHUA

obpasosaTenbHOro
npouecca Ha ocHoBe
MaTepuanbHo-TexHU4eCKoe 3A0poBbecBeperaowyiX O6ecrieyeHne HenpepbiBHOTO
obecnederne TeXHONOIUi NCUXONOrO-MeANKO-
obpasosaTenbHOro nejiarorn4yeckoro
npouecca, ycnosuit ConpoBOXAEHNA
copepxaHua aeTeit

CospaHue atmocdepbl 3poposbecbeperatowas CospaaHue cuTyaunm ycnexa
ANns Kaxoro obyyatollerocs

NCUXONOTUHECKOTO KompopTa cpepa

OpraHW3aLma coLuanbHoOro

OpraHunsaums nevebHo- napTHepCcTBa No BONPOCOM
npodunakTnyeckoit pabotbl 030pOBAEHUA AeTEN,
MosbilWweHne KBaMbUKaLUM opranmsaLmm

ne/iarorM4eckmx Kaapos no
Teme opraHn3aLmMm
3p0posbecbeperatoLueit
AeAtenpHoctn B OY

npodunakTnyeckoit pabotbl





