
Организационное и 

методическое 

сопровождение 

целевой модели 

наставничества



Документы, для реализации программы 

наставничества

• 1.Положение о наставничестве

• 2.Программа наставничества (индивидуальный 

план осуществления наставничества)

• 3.Дорожная карта внедрения целевой модели 

наставничества



Федеральные документы
• Распоряжение министерства просвещения Р.Ф. от 25 декабря 2019 

года, №Р-145 «Об утверждении методологии  (целевой модели) 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по общеобразовательным, 

дополнительным общеобразовательным и программам среднего 

профессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися».

• 2.Методические рекомендации по внедрению методологии (целевой 

модели) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования, в том числе 

с применением лучших практик обмена опытом между 

обучающимися.



• 3.Дополнительные материалы для куратора (где можем найти  

положения о Манифесте наставника, Кодексе наставника). 

Документы о руководящих принципах наставника и  качеств 

успешных наставников.

• 4.Материалы для проведения мониторинга и оценки 

эффективности программы наставничества, в которых 

представлены макеты опросных анкет для участников пяти форм 

наставничества, макеты опросных анкет для участников пяти 

форм наставничества, опросники для SWOT-анализа 

реализуемой программы наставничества. Дополнительные 

тестирования для оценки  личностных результатов участников 

программы наставничества, методика фиксации показателей 

уровня улучшения образовательных, культурных и спортивных 

результатов



Реализация целевой модели наставничества

• Положение о    наставничестве

1. Общие положения

2. Цель и задачи наставничества

3. Порядок организации наставничества

4. Обязанности куратора

5. Обязанности наставника

6. Обязанности наставляемого



Общие положения

• Понятийный 

аппарат для 

понимания 

процесса 

реализации 

наставничества

• Наставничество

• Формы наставничества

• Индивидуальный план 

осуществления 

наставничества

• Наставляемый

• Наставник

• Куратор



Общие положения

• Направления 

наставничества

• Учебно-профессиональное

• Социокультурное 

наставничество

• Индивидуально-

профилактическое 

наставничество

• Психолог-педагогическое 

сопровождение 

деятельности молодого 

специалиста



Цели и задачи наставничества

Целью наставничества является создание 

развивающе- поддерживающей среды в ПОО со всеми 

участниками образовательных отношений: студенты, 

педагоги, родители, внешние представители для 

самоопределения, личной и профессиональной 

самореализации каждого.



Порядок организации наставничества

• Определение кураторов направлений 

наставничества

• Формирование базы наставников и наставляемых 

по определённым направлениям

• Издание приказа о текущей программе 

наставничества

• Составление индивидуального плана 

наставничества

• Мониторинг и оценка результатов работы 

наставника



Положение о наставничестве

• Обязанности куратора

• Обязанности наставника

• Обязанности наставляемого



Реализация целевой модели наставничества

Программа наставничества 

(индивидуальный план осуществления 

наставничества)

Приложение №1 

к Положению о наставничестве



Внедрение целевой модели наставничества

• Дорожная карта внедрения целевой модели 

наставничества

1.  Подготовка условий для запуска программы 

наставничества.

2.  Формирование базы наставляемых.

3.  Формирование базы наставников.

4.  Отбор и обучение наставников.

5.  Формирование наставнических пар или групп.

6.  Организация работы наставнических пар или групп.

7.  Завершение наставничества.



Пилотные проекты

• Красноярский край

• Чувашская республика

• Брянская область

• Приморский край

• республика Северная Осетия-Алания



• Спасибо за внимание.


