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внутренняя система качества образования
(далее ВСОКО)

 



ВСОКО -
обязанность
учреждения

должностной контроль —

осуществляется согласно циклограмме
форм и видов контроля; 

оценку качества образования и
условия для реализации программы;

общественную экспертизу, к
которой привлекают родителей
(законные представители)

МКДОУ №35г. Кирова проводит:



нормативно-правовая база

English Class | Laredo York Primary School

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ  «Об образовании в Российской
Федерации»
Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 "Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования"
Постановление Правительства РФ от 5 августа 2013 г. N 662 "Об осуществлении
мониторинга системы образования" 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией" 
Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об
утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию"
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.12.2014 № 1547
"Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную
деятельность"



цели процедуры ВСОКО

сбор объективной информации о работе и развитии МКДОУ;
оперативное выявление и реагирование на факторы, которые
оказывают влияние на образовательный процесс; 
передача объективной информации о качестве образовательного
процесса всем его участникам;
стимулирование самореализации и личностного саморазвития
педагогов, использование ими передовых педтехнологий;

принятие актуальных управленческих решений, оперативное
реагирование по факту, формирование действенного
механизма управления процессов образования. 



 

задачи процедуры ВСОКО
Выработка единых критериев оценки, аналитических показателей и подходов
к измерению.
 Определение факторов, которые влияют на качество образовательного
процесса. 
Создание  базы, отражающей уровень подготовки педагогов, а также условия
для реализации программы, созданные в д/с. 
 Оценка соответствия образовательной программы д/с нормативам, а также
условий для ее реализации требованиям ФГОС ДО.
Обеспечение доступности образования. 
Оценка уровня индивидуального развития детей. 
 Способствование повышению педагогического мастерства, формирование
рейтинговой системы, осуществление стимулирующих доплат.  
Увеличение роли общественного участия в управлении д/с, повышение
педагогической компетентности родителей воспитанников. 



 

направления ВСОКО:
1. Выполнение ООП и поставленных в годовом плане задач.
2. Организация воспитательного процесса.
3.  Уровнь профессионального мастерства педагогов и его динамики,
кадровое обеспечение учреждения. 
4.  Степень сформированности предметно-развивающей среды,
медицинских условий и материально-технической базы. 
5. Индивидуальное развитие детей (физического и психического) и
состояния их здоровья.
6.  Степень адаптации прибывших детей к условиям в детском саду,
готовность выпускников к учебе в школе. 
7.  Семья и степень удовлетворенности родителей.



 

мониторинг: 

контроль:

целенаправленное систематическое
наблюдение, собеседование, анализ
документации, анкетирование,
тестирование, сравнение и анализ; 

оперативный, тематический,
фронтальный, итоговый,
взаимоконтроль;

формы реализации ВСОКО



 

объекты исследования
В образовательной среде — нормативно-правовое и кадровое
обеспечение, контингент воспитанников.
В среде воспитанников — уровень развития психических свойств,
адаптированность и антропометрические данные.
В среде педагогов — результативность деятельности, уровень
профессионального мастерства и инновационной
деятельности, наличие педагогических затруднений,
самообразование.  
Образовательный процесс — соблюдение режима дня и
организации питания, режимных моментов, условий
воспитательно-образовательного процесса. 



старший воспитатель
отвечает за организацию оценочных процедур в ДОУ;

обеспечивает проведение статических и социологических
исследований, мониторинговых и контрольно-оценочных
процедур;

собирает, обрабатывает и представляет информацию о качестве
образования и динамике его развития, анализирует ее;

составляет информационно-аналитическую документацию по
итогам проведения оценочных процедур;

контролирует проведение мониторинговых процедур в каждой
группе, отслеживая динамику развития детей;

составляет рекомендации для педагогов по повышению качества
воспитательно-образовательного процесса. 

обязанности членов коллектива 
в ходе реализации ВСОКО

заведующий
• формирует план по ВСОКО в ДОУ,
график и периодичность
проведения оценочных процедур, 
•принимает управленческие
решения. 

заведующий
• формирует план по ВСОКО в ДОУ,
график и периодичность проведения
оценочных процедур; 

•принимает управленческие
решения. 

зам по АХЧ
контролирует оценку материально-

технического обеспечения учреждения

ст. мед. сестра
•контроль за состоянием здоровья
детей, статистики посещаемости и
заболеваемости в детском саду;

• определяет факторы, которые
негативно сказываются на здоровье и
эмоциональном состоянии детей. 

специалисты

•оценка уровня развития каждого
воспитанника с последующим
анализом динамики;

•разработка рекомендации для
родителей
 информирование родителей о
результатах ВСОКО.



1

Качество условий реализации
ООП МКДОУ №35 г. Кирова
образовательного
учреждения;

2

Качество организации
образовательного процесса;

3

Качество результата
освоения ООП МКДОУ №35 г.
Кирова;

структура ВСОКО МКДОУ№35 г.Кирова

 

направления:



English Class | Laredo York Primary School

содержание процедуры оценки качества условий 
реализации ООП МКДОУ №35 г. Кирова 



English Class | Laredo York Primary School

содержание процедуры оценки качества условий 
реализации ООП МКДОУ №35 г. Кирова 



English Class | Laredo York Primary School

содержание процедуры оценки качества условий 
реализации ООП МКДОУ №35 г. Кирова 



 

содержание процедуры оценки качества условий 
реализации ООП МКДОУ №35 г. Кирова 



содержание процедуры оценки качества 
организации образовательного процесса



содержание процедуры   оценки качества результатов освоения
 ОПП МКДОУ №35 г. Кирова



информационная открытость 

 

ст. 29 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»

 
 1. Образовательные организации формируют открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и

обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном

сайте образовательной организации в сети «Интернет»



Информационная открытость зависит от своевременного
оповещения участниками образовательного процесса о
планируемых и проведенных мероприятиях посредством

объявлений, информационных стендов и т.д. 

 



 

сайт как инструмент



 

 "ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В
ДЕТСКОМ САДУ. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ", издание 2-ое,

дополненное, Киров 2017

Справочник руководителя дошкольного учреждения 6 марта
2018  

 

1.

2.

https://www.resobr.ru/article/61512-vsoko-v-dou-po-fgos

используемая литература

https://www.resobr.ru/article/61512-vsoko-v-dou-po-fgos



