
ОБЛАСТНОЕ 
МЕТОДИЧЕСКОЕ  ОБЪЕДИНЕНИЕ   
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ  
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Итоги 2021-2022 учебного года



Состав ОМО ДО:
1. Руководитель ОблМО:

Чухловина Елена Алексеевна, 

учитель-логопед МКДОУ «Детский сад № 4» г.Кирова

2. Куратор:

Коротаева Нина Владимировна, 

заведующий кафедрой дошкольного и начального общего 

образования КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области»

*Руководитель и куратор утверждены приказом КОГОАУ ДПО «ИРО Кировской области» от 23.08.2021 № 214



Состав ОМО ДО:
3. Руководитель ОкрМО ВОО:

Чушникова Олеся Владимировна, старший воспитатель 

МКДОУ № 16 «Малыш» г. Омутнинска

4. Руководитель ОкрМО ЮЗОО:

Слесарева Елена Геннадьевна, старший воспитатель 

МКДОУ д/с «Гномик» д. Родыгино Советского р-на

5. Руководитель ОкрМО СЗОО:

Колесникова Светлана Валерьевна, педагог-психолог, 

инструктор по ФИЗО МКДОУ д/с «Подснежник» пгт. Подосиновец



Состав ОМО ДО:
6. Руководитель ОкрМО КОО:

Князева Ольга Евгеньевна, методист ЦПКРО г. Кирова

7. Представитель КОО: 

Градобоева Людмила Александровна, старший воспитатель 

МКДОУ «Детский сад № 85» г. Кирова

8. Представитель КОО:

Митягина Мария Геннадьевна, старший воспитатель 

МКДОУ «Детский сад № 35» г. Кирова



Состав ОМО ДО:
9. Руководитель ОкрМО ЮВОО:

Комышева Ирина Викторовна, методист 

отдела образования администрации г. Нолинска

10. Руководитель ОкрМО ЗОО:

Нурлатова Надежда Васильевна, старший воспитатель 

МБДОУ д/с №4 «Родничок» г. Котельнича

11. Руководитель ОкрМО СОО:

Ральникова Наталья Сергеевна, преподаватель 

Слободского колледжа педагогики и социальных отношений



Тема на 2021-2022 уч.год:
Современные подходы к достижению качества 

дошкольного образования

Цель: методическая поддержка дошкольных 

образовательных учреждений и повышение 

профессиональной компетентности педагогических 

кадров дошкольных образовательных учреждений.



Задачи:
◦ Изучение нормативной и методической документации по вопросам

достижения качества дошкольного образования;

◦ Изучение современных подходов к достижению качества
образования, новых образовательных практик, выявление наиболее
эффективных форм организации деятельности с детьми;

◦ Внедрение и использование мониторинга качества дошкольного
образования с использованием новых технологий;

◦ Обеспечение профессионального, культурного и творческого роста
педагогов;

◦ Выявление, изучение и обобщение передового педагогического
опыта, описание этого опыта с целью тиражирования и внедрения в
образовательный процесс;

◦ Развитие сетевого взаимодействия педагогов дошкольного
образования.



Группа в социальной сети «В Контакте»  https://vk.com/club203943679

https://vk.com/club203943679


Выполнение плана работы ОМО ДО в 2021-2022 уч.году
02.09.2021 Заседание ОМО в дистанционном формате посредством группы VK.

Повестка:

1. Об итогах работы ОМО ДО в 2020-2021 уч.году.

2. О перспективах работы ОМО ДО, обсуждение плана работы на 2021-2022 уч. год.

3. О внедрении рабочих программ воспитания в дошкольных образовательных 

организациях Кировской области.

4. Об участии образовательных организаций Кировской области в проектах 

Министерства просвещения РФ по научно-методическому сопровождению 

педагогических работников и управленческих кадров.

20.05.2022 Заседание ОМО в дистанционном формате посредством Яндекс.Телемост.

Повестка:

1. О современных моделях оценки качества дошкольного образования.

2. О механизмах региональной системы оценки качества образования, выявляемых 

проблемах и путях их решения.

3. О реализации рабочих программ воспитания в дошкольных образовательных 

организациях Кировской области.

4. Об итогах работы ОМО ДО в 2021-2022 уч.году, проблемы и перспективы.

Октябрь 

2021 –

Май 2022

Заседания окружных, районных МО, 

документация направляется сетевому методисту



Данные о представлении опыта работы участниками ОМО ДО:
Ф.И.О. участника 

МО
Форма проведения и название 

мероприятия
Уровень Форма участия 

Чухловина Е.А., 

руководитель 
ОблМО

Заседания ОблМО региональный выступление с докладом

Коротаева Н.В., 
куратор от ИРО

Заседания ОблМО, 

областные конференции на 
базе ИРО Кировской области

региональный выступление с докладом

Чушникова О.В.,

руководитель 
ОкрМО ВОО

Заседания ОкрМО,
семинары РМО

окружной,
районный

выступление с докладом,
представление опыта работы

Слесарева Е.Г.,

руководитель 
ОкрМО ЮЗОО

Заседания ОкрМО,
семинары РМО

окружной,
районный

выступление с докладом,
представление опыта работы

Колесникова С.В., 

руководитель 
ОкрМО СЗОО

Заседания ОкрМО,
семинары РМО

окружной,
районный

выступление с докладом,
представление опыта работы

Князева О.Е., 

руководитель 
ОкрМО КОО

Заседания ОкрМО,

окружные конференции на 
базе ЦПКРО г. Кирова

окружной выступление с докладом,
представление опыта работы



Анализ публикационной активности:

 Нет данных о наличие материалов участников ОМО в региональном 

банке передового опыта;

 Данные о публикации материалов участниками ОМО:

в электронных СМИ и специализированных сайтах опубликованы 

материалы Чухловиной Е.А., Чушниковой О.В.



Общие выводы о деятельности ОМО ДО:

В соответствии с целью работы методическая поддержка 

дошкольных образовательных учреждений и повышение 

профессиональной компетентности педагогических кадров 

дошкольных образовательных учреждений осуществляется 

непосредственно на заседаниях ОблМО, а также 

посредством телефонной связи и электронной почты.



Общие выводы о деятельности ОМО ДО:
В соответствии с задачами:

 В течение года изучалась и транслировалась нормативная и методическая документация по

вопросам дошкольного образования, внедрения рабочих программ воспитания, оценки качества

образования;

 Активно изучаются новые образовательные практики, выявляются наиболее эффективные формы

организации деятельности с детьми, демонстрируется опыт работы на районных, окружных и

областных заседаниях, семинарах, конференциях;

 Подведены итоги апробации региональной системы оценки качества в рамках МКДО-2021,

следующий этап запланирован на осень 2022 г;

 Для обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов на заседаниях

ОблМО предусмотрено теоретическое освещение вопроса, подкрепленное нормативными актами

по теме, но не было представления опыта работы педагогами разных уровней на уровне ОблМО;

 Для выявления, изучения и обобщения передового педагогического опыта, описания этого опыта с

целью тиражирования и внедрения в образовательный процесс педагогам предоставляется

возможность участвовать в мероприятиях всех уровней, но данных об их участии почти нет по причине

отсутствия обратной связи.

 Развитие сетевого взаимодействия педагогов дошкольного образования освоено не в полном

объеме, т.к. не налажена связь с некоторыми ОкрМО и сетевыми методистами, отсутствует обратная

связь о внедрении опыта от окружных и районных МО.



В перспективе деятельности на следующий учебный год 

следует включить вопросы развития сетевого взаимодействия 

педагогов дошкольного образования области, возможности 

представления опыта работы педагогов на областном 

уровне.

Общие выводы о деятельности ОМО ДО:




